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15 SKAL ATT GA MED | AKAVIA ENGAGEMANG SOM GOR SKILLNAD LANDA JOBBET MED RATT TIPS OCH VERKTYG

Som medlem i Akavia far duen Genom att engagera sig i Akavias stu- Med nagra enkla knep kan du éka dina chan-
rad férmaner - allt fran tillgang till  gerandesektion har Evelyn Fjellsdotter ser att sticka ut i mangden av jobbansokningar.
I6nestatistik till karriarradgivning 4t mojlighet att paverka bade sin egen Som medlem i Akavia kan du bade f& expertrad
och cv-granskning. och andras studiesituation. och stdd i jobbsdkandet.

F INGRID| SODERBERG: | JOHN SPIEGEL, JURIST

“"VAGA FOR ATT VINNA” "NATVERKANDE LONAR SIG” ”"REDAN FORSTA DAGEN FICK JAG SVARA DOMAREDEN"
Linn Weilar startade en Ingrid Séderberg borjade John Spiegel studerade forst till fastighetsmaklare, darefter fére-
webbshop med K-Beauty. bygga upp sitt natverk som tagsekonom, innan han bestdmde sig for att bli jurist. Nu jobbar
Hér berattar hon om livet student. Det har hon haft han som tingsnotarie i Eksjé men vill sedan atervanda till den pri-
som entreprendr. nytta av i karriaren. vata sektorn. Drébmmen ar att bli advokat.

KARLEN TONAKANYAN, : t SADAF AL HADDAD,

SAMHALLSVETARE ; ¥ IT-AKADEMIKER e/’
“JAG VAR MALMEDVETEN "JAG KAN TACKA MIN BROR “"EXTRAJOBBET KAN
UNDER STUDIETIDEN" FOR MITT KARRIARVAL" BLI EN DORROPPNARE”
Under sina studier jobbade Karlen Tonakanyan Sadaf AL Haddad sokte in till systemvetarpro- Augustin Lindblads extra-
extra pa Migrationsverket, ndgot som bade grammet utan att ha nagot storre intresse for it. jobb ledde till ett vikariat
gav erfarenhet och kontakter. | dag &r han | dag har hon en spéannande konsultkarridrinom efter examen. Nu tar han
handlaggare pa ett av myndighetens forvar. Business Intelligence. nasta kliv i karriaren.

FOLJ 0SS PA n Akavia
SOCIALA MEDIER: Student
FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD

ges ut av Akavia, fackférbundet fér ekonomer,

jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare
och kommunikatérer.

AKAVIA
Box 5167, 102 44 Stockholm
Telefon medlemsservice: 010-303 75 00

FREJA MODIG, KOMMUNIKATOR Hemsida: akavia.se E-post: info@akavia.se

Produktion: Chimney

"JAG HADE TRE EXTRAJOBB UNDER STUDIERNA" Fotografer: Angelica Lonnberg Gavazzeni, Satu Knape,
Att kombinera studier och tre extrajobb gjorde att Freja Modig och Getty Images
tvingades bli bade disciplinerad och effektiv. Det ledde ocksa Tryck: Billes Tryckeri, 2021

till ett jobberbjudande innan studierna vara klara.



"DU SKA KUNNA LITA PAATT
DIN UTBILDNING AR RELEVANT
FOR ARBETSLIVET”

Tank dig att du borjar ditt férsta jobb efter examen. Du har
investerat mycket tid, pengar och energi pa din akademiska
utbildning — och det ska I6na sig. Studier ar i sig en bra grund
fér arbetslivet och utvecklande fér dig som person, vilket du
sannolikt kommer att uppleva bade direkt efter examen och
manga ar in i karridaren. Men om du tar en akademisk examen
i Sverige ska du ocksa kunna lita pa att utbildningen ar rele-
vant for arbetslivet.

Efter att jag tog min kandidatexamen i statsvetenskap var
jag ute pa arbetsmarknaden i ett par ar. Framfor allt i arbets-
s6kandet, men ocksa val pa arbetet, kdnde jag en besvikelse
6ver att mina kunskaper inte var eftersékta. Jag kande att in-
formationen under utbildningen kring vad arbetsmarknaden
eftersdkte var bristfallig. | mina nuvarande masterstudier i na-
tionalekonomi har jag varit mer noggrann med att vélja kurser
som kan vara relevanta for att fa det dar férsta jobbet.

Att utbildning ska vara relevant for arbetslivet ar en av de
frdgor som ar sarskilt viktiga fér oss inom Akavia studeran-
desektion. Sektionen féretrader vara cirka 30 000 student-
medlemmar i arbetet med fragor kopplade till den hégre ut-
bildningen och steget fran utbildning till arbetsliv.

Vi jobbar for att du ska fa full utvaxling pa din akademiska
utbildning genom hela karriaren. Som medlem i Akavia far du
bland annat tillgang till en rad férmaner och verktyg. Och om
du har fragor som rér arbetslivet, till exempel nar du ska bérja
pa en praktikplats eller sdka ditt férsta jobb, har du dessutom
den unika méjligheten att kunna fa svar fran experter pa just
dina fragor.

Medlemskapet ar en hjélpande hand som alltid finns dar,
och tro mig - du vet aldrig nér du behéver den.

Albert Ohlin
Ordférande, Akavia studerandesektion

Las mer pa akavia.se
Dar finns mer information om férdelarna med att bli
medlem i férbundet redan som student.




MEDLEMSFORMANER

15 SKAL ATT
GA MED | AKAVIA

Osaker pa om facket ar nagot for dig? Som medlem i Akavia
far du ta del av en rad férmaner och férdelar fran i dag — och
under hela ditt yrkesliv.

Som medlem i Akavia ingar en rad verktyg som kan hjalpa dig att bygga din karriar.
Vi erbjuder allt ifrdn karridarradgivning till cv-granskning med malet att du ska fa

storsta méjliga utvaxling pa din akademiska utbildning. Och det arbetet boérjar redan
under din utbildning. Som studerande ar ditt medlemskap dessutom kostnadsfritt.

1. Lénestatistik

Dags for I16neférhandling? Akavia erbjuder den béasta I6nestatistiken fér akademi-
ker. | var databas kan du enkelt sdka fram ratt 16n utifran din individuella profil och
se korrekt statistik for din yrkesgrupp. Statistiken hjélper dig att ga in i en 16nefér-
handling péalast och med ett ansprak som baseras pa vad som ar en marknads-
massig 16n.

KARRIARRADGIVNING

Som mediam | Akavia kan
du ta Rjalp av vk
kaariirexperter nie du

24 vty Ot vaG O st 3. Loneradgivning
st kan vara. En effaien . . . .
e P Att forhandla om sin 16n kan kdnnas
wimana dig att tinka | mya

anod och rova e obekvamt och jobbigt. Med var 16ne-

radgivning far du rad, strategier och
argument som gor dig redo att I6ne-
férhandla redan som nyutexaminerad
- vilket kan I6na sig enormt.

2. Karriarradgivning

Redo att férbereda dig infér examen?
Som medlem i Akavia kan du ta hjalp
av vara karriarexperter nar du behoéver
rad om vart du ar pa vag och vad ditt
nasta steg kan vara. Experterna ger
rad, svarar pa fragor och kan utmana
dig att tdnka i nya banor.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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4. Naringslivsbesék

Nyfiken péa framtida arbetsgivare? F6lj med pa vara naringslivsbesdk, som kan vara
saval fysiska som digitala, och lar dig mer om vilka karridarméjligheter olika bran-
scher och féretag kan erbjuda och vilka kompetenser som efterfragas.

5. Granskning av LinkedIn-profil

Som student ar det viktigt att bygga
upp en Linkedin-profil som ger kon-
takter och jobbmadjligheter. Det kan bli
nyckeln till drémjobbet. Vara experter
hjalper dig att lyfta fram din kompe-
tens och ger individuella r&d om hur du
kan presentera dig pa basta satt.

6. Granskning av

personligt brev

Det personliga brevet kan fa dig att
sticka uti hégen av ansdékningar. Men
hur skriver du ett personligt brev som
bade fangar din kompetens och per-
sonlighet? Det ger vara experter svar pa.
Sjalvklart gar det bra att skicka in doku-
ment dven pa engelska.

MEDLEMSFORMANER

7. Granskning av cv

Kanner du dig osaker pa hur du ska
beskriva dina tidigare erfarenheter och
den utbildning du gar? Akavias exper-
ter hjalper dig. Vi ger dig rad och st6d
inom 24 timmar.

PRSI,

8. Intervjutraning

Nervés infér jobbintervjun? Som stu-
dentmedlem kan du fa hjalp att tréna
infor jobbintervjun genom att 6va pa
de vanligaste intervjufragorna, fa feed-
back pa dina svar och strategiska tips
som hjalper dig lyckas i rekryterings-
processen. Du kan vélja om du vill géra
intervjutraning skriftligt, muntligt eller
via videomote.

Akavia erbjuder ocksa

9. Radgivning

10. Kostnadsfria e-bécker
via Bookboon

11. Inkomstférsakring

12. Event och seminarier

13. Studenthemfdérsakring

14. Bankerbjudanden

15. Notariestatistik

|
LAS MER PA AKAVIA.SE

Las mer om Akavias medlems-
féormaner och hur du blir medlem.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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EVELYN FJELLSDOTTER
Alder: 32 ar.

Utbildning: Personalvetar-
programmet med inriktning psyko-
logi, Sédertérns hégskola, examen
2021.

Fértroendeuppdrag:
Utbildningsansvarig, Personal-
vetarféreningen Sédertérns hég-
skola, 2019-2020. Styrelseledamot,
Jusek student/Akavia studerande-
sektion, 2019-2020. Ordférande,
Personalvetarstuderandes riks-
férbund, 2020-2021. Vice ordfo-
rande, Akavia studerandesektion,
2020-2021.

Intressen: Jag ar valdigt social och
tillbringar mycket tid med vénner
och familj, och naturligtvis med min
man. Med en bakgrund som yrkes-
dansare ar traning och dans ocksa
stora intressen.

-
iy

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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Genom att engagera sig under studietiden har Evelyn Fjellsdotter

inte bara fatt méjlighet att paverka sin egen och andras
studiesituation. Hon har ocksa knutit manga kontakter och fatt
vardefulla erfarenheter fér framtiden.

ENGAGEMANG

SOM GOR SKILLNAD

Akavias studerandesektion samlar
och féretrader férbundets cirka

30 000 studentmediemmar. Sektionen
ar studenternas rost bade inom Akavia
och ut mot externa parter i fragor som
ror till exempel utbildningskvalitet,
studiemilj6, inkludering och arbetslivs-
anknytning. Fér medlemmar som &r
intresserade av fragorna och vill utnytt-
ja studietiden maximalt finns det flera
séatt att engagera sig i férbundet.

- Ett engagemang vid sidan av
studierna ger dig unik praktisk erfa-
renhet. Sjalv vill jag garna jobbai en
ledande roll i framtiden, och genom
mitt engagemang har jag fatt ledarer-

DET HAR AR
STUDERANDESEKTIONEN

Alla Akaviamedlemmar som stu-
derar tillhér studerandesektionen.
Sektionen féretrader medlemmar-
na i arbetet med fragor kopplade till
den hégre utbildningen och steget
fran utbildning till arbetsliv.

Den nationellt valda sektionssty-
relsen bestar av ordférande, vice
ordférande samt ytterligare sju le-
daméter fran olika utbildningar och
larosaten. Styrelsen valjs pa sek-
tionsmotet, som dger rum under
hostterminen, for ett ar i taget. Alla
medlemmar ar vidlkomna att delta
och résta under sektionsmétet, lik-
som att ansdka om att bli en del av
styrelsen.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD

farenhet som jag inte hade kunnat fa
pa exempelvis en praktikplats som
personalvetare, eftersom praktiken ar i
en junior roll, sdger Evelyn Fjellsdotter,
vice ordférande i Akavia studerande-
sektion 2020-2021 och dessférinnan
styrelseledamot.

Forutom att sitta i styrelsen for sek-
tionen kan medlemmar engagera sig
pa nationell nivd genom att vara med i
valberedningen. Man kan ockséa enga-
gera sig lokalt och arbeta med fragor
som framst rér det egna universitetet
eller hégskolan, eller vara ansiktet utat
fér Akavia vid larosatet genom att job-
ba extra som studentmarknadsférare.

- Fundera éver vad du vill géra i
framtiden och vilka fragor du ar in-
tresserad av, och sok dig sedan till ett
engagemang utifran det. Det enda du
behdver ge upp ar lite av din tid, men
du far sd mycket mer tillbaka - allt fran
meriter och néatverk till att du utmanas
och vaxer som person, sager Evelyn.

Bara nagra manader in pa perso-
nalvetarutbildningen vid Sédertérns
hégskola gick hon med i en projekt-
grupp fér skolans arbetsmarknadsda-
gar. Darefter sdkte hon till styrelsen

i den lokala personalvetarférening-
en och kom bland annat att star-

ta deras utbildningsutskott, innan
hon valdes in som ordférande fér
Personalvetarstuderandes riksférbund,
P-Riks.

ENGAGEMANG

- | samma veva fick jag ett mejl fran
Akavia om att de sdkte nya fértroende-
valda. Uppdraget verkade skraddarsytt
fér mig och jag sdkte, vilket jag inte har
angrat en sekund. Jag har fatt en helt
annan insyn i och respekt for paver-
kansarbete och processen bakom, sa-
ger Evelyn, som ocksa deltog i Akavia
studerandesektions arbete infér Saco
studentradskongress 2021:

- Vi motionerade bland annat om
héjd minimigrans fér antalet lararledda
undervisningstimmar inom samhalls-
vetenskapliga hdgskoleutbildningar,
vilket ar en viktig atgard for att hoja
kvaliteten pa utbildningarna. Tack vare
var motion lade Saco studentrad en
motproposition i frdigan, med vissa jus-
teringar jamfért med vart forslag. Det
kanns naturligtvis fantastiskt att kunna
paverka pa det sattet.

VILL DU ENGAGERA DIG? LAS MER
OM DETTA PA AKAVIA.SE
Vill du vara delaktig i studerandesektio-
nens arbete? Eller har du andra fragor
och vill veta mer? Kontakta studerande-
sektionen pa studerandesektionen
@akavia.se.

Vill du kontakta valberedningen gér
du det enklast via vbr@akavia.se.

7/



SOKA JOBB

For att fanga en rekryterares intresse galler det att sticka ut i mangden av
jobbansdkningar. Med nagra enkla knep kan du 6ka dina chanser, och
som medlem i Akavia far du dessutom expertrdd och stdd 1angs hela den

akademiska vagen.

LANDA JOBBET MED
RATT TIPS OCH VERKTYG

Rekryterare dgnar inte manga minu-
ter at varje jobbansdkan - vissa studier
pekar pa att det bara handlar om nagra
fa sekunder. Det géller darmed att skri-
va en lattoverskadlig och intressevack-
ande ansokan for att ga vidare till nasta
steg i rekryteringsprocessen.

- Vad som goér att en ansdkan
sticker ut varierar mellan olika tjanster
och branscher. Ibland kan det vara att
kunna ett visst program, ibland att din
ansdkan ar kreativ, ibland att du kan
tydliggéra att du delar arbetsgivarens
varderingar. Darfor &ar det viktigt att du
gor research om organisationen, laser
jobbannonsen noggrant och anpassar
din ansékan efter den specifika tjans-
ten, sadger Agnes Hallebrand.

Hon och kollegan Emma Waldo
ar marknadsforare pa Akavia, rekry-
terar studentmarknadsférare och
haller férelasningar fér studenter om
jobbsokande.

Agnes Hallebrand
Marknadsforare Akavia

°/

Emma Waldo
Marknadsférare Akavia

- Studenter ar vana att skriva argu-
menterande texter, men manga missar
att underbygga sina argument nar de
sOker jobb. Det ar viktigt att besvara
"varfér”: varfér du vill ha tjansten, varfor
du ar ratt person fér den och varfér du
lockas av arbetsgivaren, sdger Emma.

Som student eller nyutexaminerad har
du kanske inte s mycket erfarenhet,
framfor allt inte inom det omrade du
soker jobb som akademiker. Da ar det
extra viktigt att framhava din potential
och lyfta de erfarenheter du 4nda har
for att inte skapa luckor i cv:t.

- Kom ihag att all erfarenhet ar rele-
vant, sa lange du kan konkretisera var-
foér den ar relevant for rollen du sdker.
Ett sommarjobb pa en restaurang kan
till exempel ha utvecklat din service-
férmaga och stresstalighet. Om din
utbildning ar din framsta merit: 1at den
skina! Beskriv varfér du valde utbild-
ningen, vilka kur-
ser du har Iast,
vad du tyckte
var mest intres-
sant och vilka er-
farenheter du tar
med dig, sager
Emma.

Genom
Akavias olika
gransknings-
tjanster far du
som medlem ex-
pertstod och rad
utifran din indivi-
duella jobbprofil.
Du har ocksa till-

gang till verktyget Saco Lonesdk som
ger ett viktigt underlag nér du ska géra
ditt forsta Ioneansprak efter examen.

- Aven innan du ska ut i arbetslivet
finns det flera medlemsférmaner att
dra nytta av. Till exempel var Linkedin-
granskning, foér att redan som student
bygga en profil som ger dig kontak-
ter och jobbméjligheter. Du kan ocksa
delta i naringslivsbesdk for inspiration
kring vad du kan jobba med i fram-
tiden, ta del av kostnadsfria e-bdck-
er litteratur och mycket annat, sager
Agnes, och tillagger:

- Vara verktyg och stod for akade-
miker stracker sig hela vagen fran stu-
dietiden till pensionen, sa du kan alltid
anvanda dem utifran din individuella
situation.

5 CV-TIPS

1. Inled ditt cv med en kort profilbeskriv-
ning, cirka 3—-4 rader, dar du lyfter dina
framsta kompetenser, personliga egen-
skaper och framtida malséattningar.

2. Lista utbildningar och arbetslivserfar-
enheter i omvand kronologisk ordning,
det vill saga med dina senaste meriter
forst.

3. For varje erfarenhet beskriver du forst
organisationen eller larosatet, darefter
rollen eller utbildningen, och slutligen
dina resultat.

4. Under rubriken "Ovriga meriter” kan
du ndmna till exempel ideella uppdrag,
certifikat, licenser, kérkort och andra re-
levanta kompetenser.

5. Kom ihag att ta fasta pa det som efter-
fragas i jobbannonsen. Lyft fram det som
ar viktigt for tjansten du séker och tona
ner det som ar mindre viktigt.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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STARTA EGET

"DU MASTE VAGA
FOR ATT VINNA”

Innan K-Beauty-trenden skot i hdéjden hade Linn Weilar kbpt en webbshop och tagit
in ett tjugotal koreanska hudvardsmarken. Nu omséatter hennes tva bolag 60 miljoner
kronor. Vad ar det egentligen som kravs fér att lyckas som entreprendr?

Under studietiden lanserade Linn
Weilar ett kladmarke. Nagra ar se-
nare etablerade hon en pensionéars-
pool. Affarsidéer hade hon gott om
men ingen av dem bar sig férran hon
képte en webbutik fér koreanska
hudvardsprodukter. Det var precis
innan intresset for sa kallad K-beauty
exploderade i Sverige. | dag, flera ar
senare, omsatter hennes bolag stora
summor och foérser saval natshoppa-
re som stora kedjor som Ahléns och
Apoteket med koreanska skénhets-
produkter innehallandes allt fran sni-
gelslem och alger till guld.

Vad fick dig att vaga satsa?

- Vid den tidpunkten hade jag hunnit
testa koreanska hudvardsprodukter
och trodde verkligen pa konceptet.
Det gjorde att jag vagade saga upp

10/

mig fran mitt jobb pa TV4 och satsa
helhjartat. Tajmingen visade sig vara
helt ratt. Det har varit en utmanande
resa men absolut det basta som jag
har gjort. Nar jag reste till Sydkorea
forsta gangen visste jag ingenting om
kulturen eller hur man gér affarer dar.
Jag har gatt pa en del nitar men har lart
mig mycket langs vagen.

Vad ér charmen med att vara
entreprenor?

- Allt du investerar i form av tid och
energi far du tillbaka nar du driver
eget féretag. Du styr éver din egen tid
och ar din egen chef. Det passar mig
perfekt.

Finns det nagot som ar tufft?
- Det tar tid att etablera sig och
som liten aktér kan det vara svart att

or: Driver en webbshop och ar
n aterforsaljare av koreansk

8ar

ning: Civilekonom och
etare, Uppsala uni-
te &ven ett 4r pa

konkurrera med de stora jattarna.
Samtidigt kan det ibland vara en férdel
att vara liten och snabbfotad. Under
coronapandemin kunde jag till ex-
empel snabbt utdka sortimentet med
handsprit, som manga efterfragade.

Vad har du for tips till studenter som
funderar pa att starta eget?

- Du maste vaga for att vinna. Férutom
mod behoéver du ocksa vara utrustad
med driv, passion och ett 6ppet sin-
ne. Du vet aldrig vad ett méte eller en
idé kan leda till. Nar ett av de korean-
ska marken som jag var intresserad av
meddelade att de redan hade en part-
ner i Europa med exklusiv ratt till deras
produkter hérde jag snabbt av mig till
honom och i dag &r vi affarspartners.
Han tar hand om logistiken och jag
skoéter forsaljningen.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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L UTVAXLING

Akavia ar det nya fackférbundet fér akademiker.
Vi kan din bransch. Din profession. Din situation.
Vi ger dig tryggheten att vaga och verktygen for
att lyckas. Bli medlem idag pa akavia.se.

AKAVIA
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INGRID SODERBERG
25 ar.

Kandidatexamen i f6-
retagsekonomi med inriktning mot
marknadsféring, Stockholms uni-
versitet, examen 2018.

- ‘ ' P\
—

Nationalekonomi 1, :\
speciellt kursen inom makroeko- ."'«
nomi. Den gav mig en helt annan 5 i
forstaelse for hur samhallet och —~
ekonomin fungerar, nagot som jag ;."
alltid kommer att ha gladje av.

Konsult inom digital mark-
nadsféring pa Anegy.

-
L
»

Aktier och sparande
samt att umgas med min familj och
sambo.




Att ett stort natverk kan vara till nytta i karriaren ar
Ingrid S6derberg ett lysande exempel pa. Trots en skakig
arbetsmarknad fick hon jobb som konsult inom digital

marknadsforing via kontakter.

Gladjen som ekonomen Ingrid
Sdéderberg kadnde éver sitt férsta jobb
fick ett abrupt slut nar coronapande-
min drog in éver Sverige och hennes
arbetsgivare, ett rekryterings- och kon-
sultbolag inom it-branschen, tvinga-
des dra ner pa personalstyrkan.

- Som féretagsekonom med inrikt-
ning pa marknadsféring ar konkurren-
sen pa arbetsmarknaden tuff, darfor
dréjde det lite innan jag fick mitt férsta
jobb. Jag hann sdka ett flertal tjanster
innan rollen som digital marknadsko-
ordinator dék upp i mitt Facebook-
fléde. Det visade sig att tjansten och
féretagskulturen passade mig perfekt,
sa det var en besvikelse nar jag blev

INGRIDS TIPS

Fokusera pa insidan: Som student
kan det vara latt att lockas av coo-

la varumarken och titlar nar du ska
ut pa arbetsmarknaden. Men hur ar
det att jobba dar? Ta reda pa vilken
kultur och vilka varderingar som f6-
retaget har innan du bestdammer dig.
Underskatta inte heller vardet av att
ha en bra chef tidigt i karriaren.

Borja natverka tidigt: Nar det ar dags
att soka jobb ar det en tillgang att ha
ett stort nétverk, alla jobb annonseras
namligen inte ut. Mitt tips ar att bjuda
ut intressanta personer pa lunch eller
att ga med i ett karriarnatverk. Jag var
med i Women'’s Career Network un-
der sista aret pa universitet och hade
en mentor som jag hade stort utbyte
av.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD

uppsagd efter ett och ett halvt ar.

Men Ingrid hade anda ett battre ut-
gangslage an manga andra. P4 hennes
arbetsplats uppmuntrades natverkan-
de och alla i personalen, oavsett roll,
fick varje fredag delta i en kulturbaran-
de aktivitet dar de anstallda under en
timme bokade méten med potentiella
prospekt och kunder, i vetskapen om
att det skulle generera affarer pa sikt.

- Eftersom jag jobbade pa mark-
nadsavdelningen brukade jag nytt-
ja tiden till att bredda vart natverk pa
Linkedin och boka in luncher med per-
soner inom marknad och kommunika-
tion fér kompetensutbyte. Nar det blev
dags att s6ka nytt jobb var jag tacksam
over att jag hade varit sa aktiv i mitt
natverkande. Det gjorde att det fanns
manga tradar att dra i. Vd:n fér Anegy,
bolaget som jag jobbar fér nu, hade
jag till exempel haft ett méte med ett
ar tidigare.

Natverkandet har gatt som en rod
trdd genom Ingrids vuxna liv. Under
studierna vid Stockholms universi-
tet var hon engagerad i ekonomernas
studentférening. Ingrid var dven med
och byggde upp Unga Aktiesparares
lokalavdelning i Taby, dar hon sedan
blev marknadsansvarig.

- Mitt intresse for sparande och
aktier vacktes nar jag laste finansiering
och jag ville inspirera och sprida kun-
skap till fler.

Samtidigt arbetade Ingrid som stu-
dentmarknadsfdrare, vilket gjorde att

EKONOM

"NATVERKANDE LONAR SIG”

hon aven byggde upp ett kontakinat
bland studenter pa andra skolor och i
naringslivet.

Nar Ingrid blev uppsagd for ett ar
sedan tog hon ett steg tillbaka och
boérjade fundera pa vart hon ville na
och vilka kompetenser och erfarenhet-
er hon skulle behoéva for att na dit.

- Jag siktar pa en ledande posi-
tion inom marknadsforing, sdsom
marknadschef. For att na dit tror jag
att det ar nédvandigt med bra pro-
jektledningskunskaper, att kunna visa
resultat av det arbete man gér samt
ha en god forstaelse for det digitala
marknadsféringslandskapet.

I dag jobbar hon som konsult inom di-
gital marknadsféring pa Anegy.

- Vi hjélper féretag att arbeta dat-
adrivet med sin marknadsféring. Det
involverar allt fran att analysera mal-
grupper till att ta fram strategier for
s6kmotoroptimering och utveckla
innehall. Sjalv jobbar jag framst med
sokmotoroptimering och hjalper vara
kunder att 6ka sin synlighet utifran
de s6kord som de vill rankas hogt pa.
Mina arbetsdagar ar bade utvecklande
och omvaxlande.

LAS MER PA AKAVIA.SE

om vilka férdelar du far som medlem
hos oss. Vi ger dig verktyg, natverk och
trygghet.

13/



EKONOM

FRAMTIDSUTSIKTER

Ekonomer har generellt en bra arbets-
marknad och klarar i regel lagkonjunk-
turer battre &n manga andra grupper.
De senaste aren har varit speciella och
manga nytutexaminerade ekonomer
har haft svarare att fa sitt forsta jobb.
Tidigare har manga haft ett jobb redan
innan examen. Nu bérjar arbetsmark-
naden 6ppna upp pa nytt och det finns
efterfrdgan pa ekonomer, sérskilt med
inriktning redovisning och revision,
liksom pa dem som har bade ekono-
mi och it i sina utbildningar. Ekonomer
som kan dataanalys och strategi ar
eftersékta.

Det ar nagot stérre konkurrens om
jobben bland marknadsférare gene-
rellt men det finns en vaxande efterfra-
gan pa specialister inom digital mark-
nadsféring och strategi.

— Manga branscher har fatt ett upp-
sving de senaste aren. E-handeln &r ett
omrade som vaxer nar allt fler handlar
online. Déar arbetar ekonomer férutom
med redovisning och ekonomistyrning
ocksa i specialistroller inom exempel-
vis logistik, inkép, upphandling och re-
gelverk, sager Nina Forssblad, profes-
sionsanalytiker pa Akavia.

Vad ar da basta strategin for nyutexa-
minerade ekonomer nar arbetsmark-
naden kan vara ostadig?

- Utnyttja alla méjligheter till kontak-
ter med arbetsgivare under studieti-
den. Manga far sitt forsta jobb genom
kontakter och pa arbetsplatser dar de
arbetat extra eller skrivit examensarbe-
te. Férutom din examen ar det viktigt
att komma ihag att lyfta allt annat du ar
bra pa, som samarbete, inhamta och
analysera information och férklara eko-
nomi fér dem som inte &r ekonomer.

Nina Forssblad

Professionsanalytiker

L .

o

MINA BASTA TIPS

Alen Coralic studerade till civilekonom pa Hégskolan
Kristianstad och har &ven en magisterexamen i redovisning och
finansiell styrning fran Géteborgs universitet. Han tog examen
2018 och arbetar i dag som Senior Associate pa Deloitte.

Vad ska studenter tinka pa nar de valjer arbetsgivare?

— Att du inte ar fullard nar du har tagit examen. Oavsett om du planerarar att jobba
som marknadsférare eller bérsanalytiker ar det mycket nytt som du behéver lara
dig. En viktig fraga att stélla en potentiell arbetsgivare ar darfor hur larandet ser ut
pa arbetsplatsen. Hur ser utvecklingsmojligheterna ut och finns det speciella ut-
bildningssteg inom den karridrbana som du har valt? Det som lockade mig med
Deloitte var just att det finns tydliga férvantningar och utvecklingsplaner fér unga
medarbetare. Som nyanstalld vet du hur vagen till att bli auktoriserad revisor ser
ut.

Finns det ndgra utmaningar med att vara nyanstalld?

- Det ar latt att ta pa sig for mycket arbetsuppgifter — man vill ju géarna visa fram-
fotterna. Jag har sjalv gjort det misstaget och det gick ut éver min fritid. Nar jag
insag att det inte var hallbart signalerade jag till min chef och mina kollegor att jag
hade fér mycket att géra och fick omedelbart avlastning.

Vad har varit din framgangsfaktor i karriaren?

- Hangivenhet. Jag brinner verkligen fér mitt jobb. Det &r hégt arbetstempo och
langa dagar men jag far ocksa mycket tillbaka i form av bra I6neutveckling och
ndjda klienter.

32 900 KRONOR

ar den rekommenderade ingangslonen fér nyutexaminerade ekonomer. Det kan
du anvdnda som riktmarke nar du ska férhandla om din férsta [6n. Lon sétts indivi-
duellt och paverkas av en mangd faktorer. Din utbildning och yrkesroll, branschen
du arbetar i, dina arbetsuppgifter och var i landet du jobbar spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for [6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik for hur
I6bnerna ser ut bland ekonomer. Det hjalper dig
att stalla ratt Ioneansprak nar du soker ditt forsta
jobb. Behéver du mer radd och stéd kan du ta
kontakt med véara radgivare.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD



EKONOMER | SIFFROR

VANLIGASTE ARBETSOM RADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Annat (ex. HR/personalarbete,
kommunikation och information)

Ekonomifunktion, 16n, budget och redovisning
(koncernredovisning)

Revision, internrevision

Affars-/verksamhetsutveckling, strategi,
konsultverksamhet

Finans, fonder, aktier och vardepapper, treasury
Ekonomistyrning (controller)

Forsaljning, key account manager, e-handel
Handlaggning, myndighet

Marknadsféring, varumarke, event

Utredning

Inkop, logistik, transport, procurement, upphandling

Foéretags-/myndighets-/kommun-/verksamhetsledning

VAGAR TILL JOBBET (%)
30

26

14

13

N W B o0 GO O O N

25

20

Via kontakter
M Annons pa arbetsgivarens webbplats
M Sociala medier
M Platsbanken/Arbetsférmedlingen
B Annan jobbsajt/sékmotor
B Annat
B Spontanansdkan/intresseanmalan
M Via praktik
B Via examensarbete

EKONOM

VANLIGASTE BRANSCHERNA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Privat sektor

Annat (ex. media, férsakring, bygg) 23
Revision 17
Bank 10
Finans 8
Handel 8
It-telecom 8
Industri 6
Fastighet 3

Allman statlig férvaltning/6vriga myndigheter 9
Statliga bolag 1

Kommunal férvaltning 3
Annan kommunal/regional
Regional férvaltning 1

Hogskola/universitet 1

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

1

Privat
M Statlig
B Kommunal
W Hogskola/universitet

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Bland de nyutexaminerade ekonomer som svarat pa Akavias
undersdkning anger 75 procent att de har en anstélining. En
knapp femtedel har valt att Iasa vidare efter examen. Det gar
snabbt fér madnga nyutexaminerade ekonomer att fa jobb.
Nastan hélften uppger att de fick ett kvalificerat jobb innan
studierna var avslutade och inom tre manader efter examen
hade 70 procent fatt jobb.

Akavia gor regelbundet arbetsmarknadsundersokningar for att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut fér nyutexaminerade. Arets undersokning
gjordes under perioden februari-april 2021 och i urvalet ingar jurister, eko-
nomer, it-akademiker, personalvetare, kommunikatérer och samhélisvetare
under 36 ar som tagit examen under september 2019-augusti 2020. L4s mer
om undersodkningen pa akavia.se

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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JURIST

John Spiegel sag framfor sig en karriar som fastighet
odet ville annorlunda. Med tre olika examen i bagag
som tingsnotarie och siktar pa en framtid som advo

"REDAN FORSTZ
JAG SVARA DO

Fér den resultatdrivne John Spiegel
stod valet mellan att bli jurist eller fast-
ighetsmaklare. Han valde fastighets-
maklarprogrammet och byggde pa
med en kandidatexamen i féretags-
ekonomi, men sedan vaxlade han spar.

- Jag laste en del valdigt intressan-
ta juridikkurser under min utbildning
och kande att jag ville ge juridiken en
chans, annars var risken stor att jag
skulle angra mig.

Under studietiden i Géteborg var
John engagerad i Internationella ut-
skottet som fadder fér utbytesstuden-
ter samtidigt som han var student-
ambassadoér och jobbade extra som
juridisk konsult for tva studentdgda
bolag.

- Juristutbildningen ar valdigt teore-
tisk. Extrajobben gav inte bara praktisk

JOHNS TIPS

Knyt kontakter: Det I6nar sig att vara
aktiv och knyta kontakter under stu-
dietiden, det finns allt frAn seminarier
till massor och event som du kan ga
pa. Representanter fran arbetslivet
brukar uppskatta nar man visar intres-
se, sa var framat och vaga ta kontakt
med arbetsgivare som du ar intresse-
rad av.

Tank pa betygen: Det gar inte att
komma ifran att betygen ar viktiga nar
du &r nyutexaminerad jurist, da det ar
dem du konkurrerar med nér du inte
har sa mycket arbetslivserfarenhet.

16/

erfarenhet utan var dve

[oF: ersonlig net. Jag fi
‘mi lika typer av uppdrag, bland
annat var jag ansvarig foér avtalsskri-
vandet i samband med ett joint ven-
ture dar 150 miljoner kronor skulle
regleras.

John rekommenderar studenter att
vara aktiva och knyta kontakter under
studietiden. Det kan leda till att dérrar
o6ppnas och han ger ett exempel fran
sitt eget liv. Under ett frukostsemina-
rium som European Law Students’
Association arrangerade bérjade John
prata med nagra delagare pa en ad-
vokatbyra. Efterat hoérde han av sig till
dem och det slutade med att han fick
gora sin uppsatspraktik dar.

- Det var en valdigt larorik tid. Jag
hade en aktiv roll i flera av byrans
grupper och 4gnade mig at allt fran
rattsutredningar till att granska avtal.
Jag fick verkligen testa pa det juridiska
hantverket.

Efter sin examen fortsatte John att
jobba som juridisk konsult pa ett av
studentbolagen, men pa en mer senior
niva. Efter ett tag bestamde han sig for
att sdéka notarietjdnst. Konkurrensen
om platserna ar knivskarp, speciellt i
storstédderna. Darfér valde han att s6ka
sig till Eksjo i Smaland, dar han nu har
jobbat som tingsnotarie i drygt ett ar.

- Redan férsta dagen fick jag svéra
domareden. Arbetet bestar i huvud-
sak av tva delar. Som domare fattar

brottmal med hogst sex .
fangelse i straffskalan. Det roligas-
te ar att halla egna férhandlingar. Jag
arbetar dven tillsammans med en do-
mare och forbereder infor brottmal,
fér protokoll under férhandlingar och
skoter en del efterarbete. Ibland far jag
i uppdrag att skriva hela eller delar av
domen.

Samtidigt kan en del av malen kannas 1|
tunga, som nar det handlar om infek-

terade vardnadstvister eller vald mot

unga eller kvinnor.

— Da galler det att ha integritet och
vara objektiv trots att du kdnner dig
berérd.

Notarietjanstgéringen lagger grun-
den for flera olika karriarvagar dar en
del véaljer domarbanan, andra blir akla-
gare eller advokater.

— Sjalv vill jag garna atervanda till
den privata sektorn och arbeta pa en
advokatbyra da jag drommer om att en
dag bli advokat.

LAS MER PA AKAVIA.SE

om vilka fordelar du far som medlem
hos oss. Vi ger dig verktyg, natverk och
trygghet.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD



ILL EFTERFRAGAD

JOHN SPIEGEL
Alder: 314r.

Utbildning: Fastighetsméaklar-
programmet samt kandidatexamen i
foretagsekonomi fran Hogskolan i
Boras, examen 2014. Juristprogrammet,
Handelshégskolan vid Goteborgs
universitet, examen 2019.

Favoritkurs: Affarsadvokaten - ett
rollperspektiv pa affarsjuridiken. Vi fick
jobba med konkreta case och fick insyn
i hur det ar att arbeta pa en
advokatbyra.

Titel: Tingsnotarie vid Eksjo tingsratt.

Intressen: Ar quiz-fantast och tavlar
gérna. Har bland annatvaritmed i "Vi i
femman”, “Vem vet mest” och vunnit
den arliga Advokat-quizen i Géteborg
med mitt lag. Tar garna en tur pa
motorcykeln nar tillfalle ges.




JURIST

FRAMTIDSUTSIKTER

Nyutexaminerade jurister har haft rela-
tivt 14tt att fa arbete efter examen men
avmattningen i ekonomin kan paverka
jobbutsikterna framover.

Passa pa att gora praktik och job-
ba extra under studietiden och att
leta brett efter karridarméjligheter efter
examen.

- Det har blivit lite av en norm att
nyutexaminerade jurister ska géra no-
tarietjdnst men det &r egentligen bara
de som siktar pa en karriar inom ratts-
vasendet som behéver sitta ting. Det
finns en mangd tjanster dar det inte ar
ett krav, sager Ulrika Husmark, profes-
sionsanalytiker pa Akavia.

Férsékringsbolag och myndig-
heter sdsom Forsakringskassan och
Skatteverket kan till exempel vara en
intressant vag in pa arbetsmarknaden
fér den som ar nyutexaminerad jurist
och vill 6va pa att tillampa lagar och
regelverk. Eller att arbeta som konsu-
mentvagledare pa en kommun, da far
du prova pa en mangd olika roller och
far en bred erfarenhet att utga fran.

Nagra samhallstrender som aven
paverkar juristernas arbetsmarknad ar
digitaliseringen samt ett 6kat fokus pa
hallbar utveckling.

- Sannolikt kommer en del admi-
nistrativa uppgifter att automatise-
ras medan de kvalificerade juridiska
arbetsuppgifterna kommer att finnas
kvar. Jurister som ar kunniga inom
miljo- och klimatfragor lar efterfragas
allt mer i takt med att klimatarbetet
intensifieras.

Ulrika Husmark
Professionsanalytiker

MINA BASTA TIPS

Emma Berge jobbar som kammaraklagare. Hon har en
juristexamen fran Uppsala universitet och en masterexamen i
Criminal Law & Justice fran Leeds universitet i England.

Vad énskar du att du hade vetat som student?

- Att allting ordnar sig. Det ar latt att kdnna stress och press éver tentor och fram-
tiden. Passa pa att utnyttja det faktum att du ibland kan ta sovmorgon och istéllet
plugga pa kvallen. Nar du val borjar jobba har du inte alls samma flexibilitet. Tank
ocksa pa att ta hand om dig och lagg in tid for aterhamtning och traning.

Hur kan man bérja bygga sitt cv som student?

- Det ar positivt att kunna visa upp exempel pa drivkraft och engagemang. Under
studietiden var jag bland annat engagerad i en nation och flera studentférening-
ar och pa somrarna jobbade jag extra inom varden. Fundera pa vilka fragor som
kanns viktiga for dig och vilka egenskaper du vill visa fram och lat det styra vad du
lagger din tid pa.

Hur véljer man réitt bland potentiella arbetsgivare?

- Det kan vara bra att prata med ndgon som jobbar eller har jobbat hos arbetsgi-
varen som du ar intresserad av. Nar jag skulle anséka om tingsplats ringde jag runt
och pratade med tingsnotarier pa nagra olika tingsratter och valde darefter att
sbka till Linkdping eftersom det verkade vara en riktigt bra arbetsplats.

32 400 KRONOR

ar den rekommenderade ingdngslénen for
nyutexaminerade jurister. Det kan du anvan-

da som riktméarke nar du ska férhandla om din
forsta 6n. Lon sétts individuellt och paverkas
av en mangd faktorer. Din utbildning och yr-
kesroll, branschen du arbetar i, dina arbetsupp-
gifter och var i landet du jobbar spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE
| Akavias databas for I6nestatistik kan du som ar medlem fa re-
levant och korrekt statistik for hur I6nerna ser ut bland jurister.
Det hjalper dig att stalla ratt Ioneansprak nar du soker ditt forsta
jobb. Behdver du mer radd och stdd kan du ta kontakt med vara
radgivare.

18/

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD




JURISTER | SIFFROR

VANLIGASTE ARBETSOM RADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Rattsvasendet

Juridiskt arbete (annat)
Affarsjuridik (i huvudsak arbete
vid advokat- eller juridikbyra)
Handlaggning, myndighet

Annat (ex. kommunikation, information,
PR, opinionsarbete)

Utredning
Arbete som bolagsjurist

Féretags-/myndighets-/kommun-/verksamhetsledning

VAGAR TILL JOBBET (%)

23
22
21

17
10

40

35

30

25

2

o

15

Annons pa arbetsgivarens webbplats
M Via kontakter
M Platsbanken/Arbetsférmedlingen
M Sociala medier
B Annan jobbsajt/s6kmotor
M Via praktik
M Spontanansdkan/intresseanmalan
B Annat

JURIST

VANLIGASTE BRANSCHERNA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Privat sektor
Advokatbyra 24
Annat (ex. industri, arbetsgivar-/arbetstagarorganisation) 1
Revision

Bank

Ideella sektorn
Forsakring
Fastighet
Finans

N WWwWwhroO

Rattsvasendet 23
Allman statlig férvaltning/6vriga myndigheter 21

w|

Kommunal férvaltning
Kommun- eller regionagt bolag 1

Hogskola/universitet 1

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)
1

Privat
M Statlig
B Kommunal
M Hogskola/universitet

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Arbetsmarknaden ser bra ut for jurister som har tagit examen.
| Akavias undersodkning uppger drygt 90 procent att de har en
anstallning. Det gar snabbt fér nyutexaminerade jurister att fa
ett kvalificerat jobb. Nastan 40 procent uppger att de fick ett
kvalificerat jobb innan studierna var avslutade och inom tre
manader efter examen hade 75 procent fatt jobb.

Akavia gor regelbundet arbetsmarknadsundersékningar for att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut for nyutexaminerade. Arets undersdkning
gjordes under perioden februari-april 2021 och i urvalet ingar jurister, eko-
nomer, it-akademiker, personalvetare, kommunikatdérer och samhéllsvetare
under 36 ar som tagit examen under september 2019-augusti 2020. Las mer
om undersokningen pa akavia.se

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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SAMHALLSVETARE

Sommarjobbet pa Migrationsverket ledde till en fast anstallining.

| dag jobbar Karlen Tonakanyan som handlaggare pa ett av
myndighetens forvar, ett uppdrag som kraver noggrannhet,

mognad och empati.

"JAG VAR

UNDER STUDIETIDEN*

Flersprakiga Karlen Tonakanyan
drébmde om att bli diplomat som ung
men intresset for offentlig férvaltning
gjorde att han valde att studera stats-
vetenskap istéllet for internationella
relationer.

- Jag var valdigt malmedveten un-
der min studietid och férstod att man
behdver skaffa sig arbetslivserfarenhet
tidigt for att fa ett relevant jobb efter
examen.

Efter att ha sett en rekryterings-
annons under forsta aret pa utbild-
ningen skickade han in en ansékan
om sommarjobb till Migrationsverket.
Myndigheten tyckte att han gjorde bra
ifran sig sa han fick sommarjobb dven
aret darpa. Under sista aret pa univer-
sitetet jobbade han deltid dar vid sidan
av studierna.

KARLENS TIPS
Ta pa dig sidouppdrag:

Lar dig fler sprak:

of

- Jag boérjade som assistent pa
Migrationsverkets mottagningsen-
het, dar asylsékande bland annat kan
ans6ka om LMA-kort och ekonomiskt
bistdnd, och successivt fick jag ta allt
mer ansvar.

Extrajobbet gav Karlen stor insyn i
utldnningslagstiftningen och aven hur
samverkan mellan olika myndigheter
som Domstolsverket, Kriminalvarden
och Polismyndigheten fungerar. Efter
examen sOkte han jobb pa ett av
Migrationsverkets forvar.

- Att jobba extra &r inte bara ett
satt att fa arbetslivserfarenhet, du far
ocksa mojlighet att lara kédnna en ar-
betsgivare. Jag trivs valdigt bra pa
Migrationsverket, som &r man om att
behalla sina medarbetare och har tyd-
liga utvecklingsplaner, vilket ar viktigt
fér mig.

Karlen tipsar studenter om att
sdka sommarjobb pa myndig-
heter och namner till exempel
Forsakringskassan, Skatteverket och
Kriminalvarden.

- Oavsett om du véljer att stanna
kvar efter examen eller inte kommer
du att ha nytta av ditt kontaktnat, da
manga myndigheter samverkar med
varandra.

| dag arbetar Karlen med atervandan-
deérenden och tar beslut om en per-
son, som har fatt avslag pa sin ansdkan
om uppehallstillstand, ska tas i forvar
infor atervandandet till hemlandet. |

vissa fall kan det finnas risk for att de
avviker. Fallen han jobbar med &r ofta
komplicerade med en mangd olika
omstandigheter som behdver vagas in
och flera parter involverade - allt fran
polisen till offentliga bitraden.

- Med rollen kommer ett stort an-
svar. Som handlaggare ska du fol-
ja lagstiftningen och ta korrekta och
tydliga beslut. Férutom noggrannhet
kravs ocksa mognad och empati. Jag
har dven haft en férdel av att kunna
flera sprak och ha erfarenhet av olika
kulturer.

Aven om Karlen har slappt drém-
men om att bli diplomat finns
anda en mojlighet till framtida
utlandstjanstgoring.

- Migrationsverket har personal pa
vissa ambassader som arbetar med

att utfarda visum och géra utredningar. = =

om familjeanknytning men fér att kom-
ma ifrdga for en sadan tjanst behéver
du ha mycket erfarenhet av migra-
tionsratt, sa det ligger i sa fall nagra ar
framat i tiden.

LAS MER PA AKAVIA.SE

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD




KARLEN TONAKANYAN

26 ar.

Kandidatexamen i stat

vetenskap, Stockholms universitet
och Uppsala universitet, examen

2019.
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SAMHALLSVETARE

FRAMTIDSUTSIKTER

Manga samhallsvetare jobbar som
handlaggare eller utredare inom den
offentliga sektorn medan andra ar-
betar inom privat eller ideell sektor
med till exempel projektledning eller
radgivning.

Det har lange varit populart fér sam-
hallsvetare att jobba pa internationella
institutioner som FN eller EU.

- Var medveten om att det ar val-
digt hard konkurrens om dessa jobb,
men det gar att bygga upp sin kompe-
tens genom att lara sig flera sprak och
gora praktik pa internationella organi-
sationer under studietiden. Rdkna dock
inte med ett internationellt toppjobb
efter examen, de kréver i regel att du
har lang erfarenhet. S6k dven jobb pa
mindre NGO:s utomlands, en sadan
erfarenhet kan ge mycket kunskap och
bana vég till de mer k&nda organisatio-
nerna, sdger Ulrika Husmark, professi-
onsanalytiker pa Akavia.

Men den som enbart har blick-
en riktad mot en internationell karriar
kan l1att missa karriarmojligheter pa
hemmaplan.

- Det finns ocksa manga intressan-
ta jobb inom den offentliga sektorn i
Sverige.

Du kan till exempel jobba som sam-
ordnare eller samhallsvagledare pa
en kommun eller ett medborgarkontor
dar du far arbeta med en bred palett av
fragor, och som kan ge dig ett smak-
prov pa at vilket hall du vill ga. Sverige
har ocksa 6ver 200 myndigheter som
ar spridda 6éver landet. Om du har en
fraga som du brinner for kan det vara
vért att kolla upp om det finns nadgon
myndighet som jobbar med just det
amnet.

Ulrika Husmark
Professionsanalytiker

MINA BASTA TIPS

Anna Rohlin Larsson jobbar som verksamhetschef pa den
antirasistiska stiftelsen Expo. Hon har last Europaprogrammet
pa Sédertdrns hdgskola och tog examen 2006.

Hur kan man 6ka sina chanser att fa jobb efter examen?

- Du kan till exempel arbeta ideellt inom ett omrade som tangerar det som du vill
arbeta med i framtiden. Det ger dig bade erfarenhet och ett kontaktnat. Du kan
ocksa hora av dig till personer som har intressanta jobb och féresla en pratstund
éver en kopp kaffe. Det har jag sjalv gjort. De allra flesta blir glada och smickrade
nar man hor av sig och vill veta mer om deras jobb och karriérer. | mitt fall ledde
det inte till ndgra konkreta jobberbjudanden men mitt natverk vaxte. Jag bad ock-
sa en spdnnande foreldsare om att bli min mentor efter att ha hort hennes foére-
drag. Sa var garna framfusig, men var det med finess.

Vad kan vara bra att tdnka pa nér man valjer arbetsgivare?

- Jag ar idédriven som person sa for mig ar det viktigt att det kdnns bra i magen
nar jag gar till jobbet. Innan du tackar ja till en tjanst tycker jag att du ska ta reda
pa om dina varderingar gar hand i hand med din potentiella arbetsgivares. Kolla
ocksa upp om arbetsgivaren har kollektivavtal. Det &r en garant for att det rader
schyssta villkor pa arbetsplatsen. Sist men inte minst, valj din chef med omsorg.
Han eller hon kommer att ha stor paverkan pa din karriar.

33 400 KRONOR

ar den rekommenderade ingangslonen fér nyut-
examinerade samhallsvetare. Det kan du anvan-
da som riktmarke nar du ska férhandla om din
forsta 16n. Lon satts individuellt och paverkas av
en mangd faktorer. Din utbildning och yrkesroll,
branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och
var i landet du jobbar spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for [6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik for hur
I6dnerna ser ut bland samhallsvetare. Det hjalper
dig att stalla ratt Ioneansprak nar du soker ditt
forsta jobb. Behover du mer rad och stdd kan du
ta kontakt med vara radgivare.

)
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SAMHALLSVETARE

SAMHALLSVETARE | SIFFROR

VANLIGASTE ARBETSOM RADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Handlaggning, myndighet

HR, personalarbete

Utredning
Féretags-/myndighets-/kommun-/verksamhetsledning
Réattsvasendet

Kommunikation, information
Affars-/verksamhetsutveckling,

strategi, konsultverksamhet

Marknadsféring, varumarke, event

Inkép, logistik, transport, procurement, upphandling

VAGAR TILL JOBBET (%)
25

20

N ©O O O

Platsbanken/Arbetsférmedlingen
M Via kontakter
B Annons pa arbetsgivarens webbplats
M Via praktik
M Annan jobbsajt/s6kmotor
M Sociala medier
M Annat
M Spontanansdkan/intresseanmalan
M Via examensarbete

VANLIGASTE BRANSCHERNA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Privat sektor
Annat (ex. industri, férsakring och media) 24
Ideella sektorn

Bemanning

It-telecom

Fastighet

Handel

Finans
Arbetsgivar-/arbetstagarorganisation

- NN OWW,rO

Allman statlig férvaltning/6vriga myndigheter 22
Réattsvésendet 8
Annan statlig A

Kommunal férvaltning 18
Regional férvaltning 3
Annan kommunal/regional 3

Hoégskola/universitet 5

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

Privat
M Statlig
B Kommunal
M Hogskola/universitet

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Av de nyutexaminerade samhallsvetare som svarade pa
Akavias undersdkning angav cirka 60 procent att de har
en anstallning. Runt en tredjedel uppger att de fick ett
kvalificerat jobb innan studierna var avslutade och inom
tre manader efter examen hade lite mer &n hélften av alla
nyutexaminerade samhallsvetare fatt jobb.

Akavia gor regelbundet arbetsmarknadsundersokningar for att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut for nyutexaminerade. Arets undersokning
gjordes under perioden februari-april 2021 och i urvalet ingar jurister, eko-
nomer, it-akademiker, personalvetare, kommunikatdérer och samhéllsvetare
under 36 ar som tagit examen under september 2019-augusti 2020. Las mer
om undersokningen pa akavia.se

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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~ “JAG KAN TACKA MIN BROR
FOR MITT KARRIARVAL”

Utan att egentligen ha nagot intresse
for it sokte Sadaf AL Haddad for sex ar
sedan in pa systemvetarprogrammet
pa Hogskolan i Skovde.

— Min bror jobbar i it-branschen
och sa att “om du valjer systemvetar-
programmet kommer du att tacka mig
nar du ar klar” — och det har jag gjort
manga ganger.

Forsta aret pa utbildningen v'tuff.
Sadaf var inte road av programmering.
Forst under andra aret lossnade det
och hon bérjade tycka att kurserna var
roliga.

— Under sista aret laste vi Business
Intelligence och da kande jag att det
har vill jag jobba med i framtiden.

Men Sadaf vigde inte bara student-
tiden at studier. Hon var dven simtra-
nare fér barn och unga, jobbade extra

SADAF AL HADDAD
Alder: 26 ar.

programmet Hoégskolan i Skovde,
examen 2018.

Favoritkurs: Verksamhet och orga-
nisationer. Under den kursen gick
det upp for mig att vi systemvetare
fungerar som en brygga mellan it
och organisationen.

Titel: Teamledare och utvecklare pa
Forefront.

Intressen: Traning och musik. Gér
ocksa podcasten “Analytics for alla”
och ar mentor for tva studenter.

af

i familjeféretaget, var studentmark-
nadsférare och startade en utbildning
fér unga med fokus pa att 6ka deras
sjalvfértroende.

- Jag gillar att ha mycket pa gang
och trivs med att leda och utbilda
andra.

Nar det var dags att géra examens-
arbete kontaktade Sadaf ett konsult-
foretag i Goteborg specialiserat pa
Business Intelligence.

- Fast jag mejlade och ringde fick
jag inget svar. Till slut, efter manga om
och men, ville vd:n traffa mig och nar vi
sags klickade det.

Efter att ha gjort sitt examensar-
bete pa konsultféretaget blev hon
erbjuden ett jobb som Business
Intelligence-utvecklare.

- Som systemvetare kan det vara
en utmaning att hitta sin grej. Under
utbildningen skrapade vi pa ytan inom
en mangd olika omraden men du blir
inte specialiserad pa nagonting, sa jag

Efter ett och ett halvt ar i Goteborg
boérjade Sadaf kanna sig redo for na-
got nytt och blicken riktades mot
Stockholm.

- En foére detta kollega tipsade om
det internationella konsultbolaget
Avanade, dar han sjélv jobbade. Jag
hoérde av mig och fick komma pa inter-
vju. Kort darefter blev jag anstélld som
dataanalytiker.

Nu har Sadaf tagit nasta steg i

karriaren och jobbar som utvecklare K
och teamledare med personalansvar

for tio medarbetare pa konsultforeta- ‘
get Forefront. Arbetsprocesserna ser -

likadana ut som utvecklare men kun-
derna och branscherna varierar, liksom
konsultteamen.

Rollen som utvecklare innebar att hon
ser dver vilken data kunden har och
vilka behov och krav som finns i orga-
nisationen. Darefter satter hon ihop
visuella rapporter som kunden kan an-
vanda som beslutsunderlag.

— Om du kanner till hur dina kunders
képmonster ser ut ar det lattare att
ta beslut om nasta kampanj eller vad 1
som ska finnas i ditt sortiment. 1

Att ta sig an ett stérre team ser hon
som ett framtida steg i karridren och
den utbildande adran &r fortfarande
stark. Forra aret lanserade hon pod-
casten “Analytics for alla”.

- |l den intervjuar jag experter och
tar upp allt fran Big Data och Al till
Internet of Things. Den kan vara i
S rbade
ta att lyssna pa.

=
om vilka férdelafgbial
hos oss. Vigerd
trygghet.



Aven om du ar ny pa
jobbet ar det viktigt att ta plats. Stall
dig inte i ett hérn dar ingen ser dig. Du
har anstéllts av en anledning och ju
snabbare du knyter nya kontakter och
skaffar dig en position, desto battre.

Nar du
I6neférhandlar ar det bra att lagga
ribban hégt, det varsta som kan han-
da ar att ni m6ts pa mitten. Du ska
kunna kénna dig n6jd nar du gar ut
darifran.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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IT-AKADEMIKER

FRAMTIDSUTSIKTER

Arbetsmarknaden for it-akademi-

ker har sett bra ut under en langre tid.
Framfor allt efterfrdgas programmera-
re, projektledare, specialister pa it-sa-
kerhet och it-arkitekter.

- Covid-19-pandemin har lett till att
digitaliseringen i samhéllet och
arbetslivet tagit ny fart. Digitala verktyg
sasom videoma&ten och e-utbildning
har gatt frdn undantag till regel. Vi kan
rékna med en fortsatt digitalisering i
samhallet framdver, vilket gynnar
it-akademiker, férklarar Ida Inga,
professionsanalytiker pa Akavia.

Hon uppmuntrar nyutexaminerade
att undersoéka vilka branscher och
féretag som gar bra och ta reda pa
vilken kompetens de behbéver.

En undersékning som It- och
telekomféretagen gjorde i slutet av ar
2020 bekréftar att det finns en stor
efterfrdgan pa digital kompetens,
framfor allt inom omraden som Al,
spelutveckling och programmering.

- Det som efterfragas ar generella
programmeringskunskaper snarare an
specifika programmeringssprak.

Att it-akademiker har ljusa framtids-
utsikter visar ocksa Arbetsférmed-
lingens regelbundna sammanstall-
ningar av de mest eftersdkta
kompetenserna. Bade mjukvaruut-
vecklare och systemutvecklare
aterfinns i listorna bland yrken som har
mycket liten konkurrens.

IdaInga
Professionsanalytiker

MINA BASTA TIPS

Lars Turesson jobbar som systemanalytiker pa Skatteverket.
Han utbildade sig till systemvetare pa Mittuniversitetet och
tog examen 1983.

Hur kan man bygga sitt cv som student?

- Du kan skaffa praktisk erfarenhet och fa in en fot i branschen genom att jobba
extra eller gora praktik hos ndgon intressant arbetsgivare. Tank ocksa pa att ditt
examensarbete kan bli en vag in till ett férsta jobb. Engagemang i kararbete eller
andra organisationer &r ocksa en merit nar du sdker jobb.

Hur ska man ténka kring valet av arbetsgivare?

- Det beror pé var du befinner dig i livet och vad du vill ha ut av karriaren. Jag drev
ett it-konsultféretag under manga ar men i samband med att jag bildade familj
ville jag ha en mer stabil tillvaro och bérjade da pa Ericsson. Numera jobbar jag pa
Skatteverket, som har bra formaner och utvecklingsméjligheter. Pa en stor orga-
nisation ges du ofta méjlighet att prova nya roller och vidareutbilda dig, samtidigt
kan det vara kul att inleda karridren som it-konsult och fa insyn i olika branscher.

Vad har varit din drivkraft i karridren?

- Nyfikenhet, jag tycker om att lara mig nya saker. Utvecklingen gar snabbt sa du
bli aldrig fullard. Jag tittar till exempel pa férelasningar pa Youtube och deltar i kon-
ferenser for att halla mig uppdaterad. Nar du tar examen har larandet bara boérjat.

34 400 KRONOR

ar den rekommenderade ingdngslénen for nyut-
examinerade it-akademiker. Det kan du anvan-
da som riktmarke nar du ska férhandla om din
forsta I6n. Lon satts individuellt och paverkas av
en mangd faktorer. Din utbildning och yrkesroll,
branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och
var i landet du jobbar spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for I6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik for hur
I6bnerna ser ut bland it-akademiker. Det hjalper
dig att stélla ratt Ibneansprak nar du soker ditt
férsta jobb.

26/
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IT-AKADEMIKER

IT-AKADEMIKER | SIFFROR

VANLIGASTE ARBETSOM RADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

It, system, teknikstod
System-/programvaruutveckling

Annat (ex. affars-/verksamhetsutveckling, strategi,
konsultverksamhet)

Marknadsféring, varumarke, event

Systemférvaltning

Kommunikation, information

Revision, internrevision

Férsaljning, key account manager, e-handel

Inkdp, logistik, transport, procurement, upphandling

VAGAR TILL JOBBET (%)

35
33
12

N N N O 0 O

20

Via kontakter
M Sociala medier
B Annat

B Annons pa arbetsgivarens webbplats
M Platsbanken/Arbetsférmedlingen

B Annan jobbsajt/sékmotor

M Spontanansékan/intresseanmalan

M Via praktik

M Via examensarbete

VANLIGASTE BRANSCHERNA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Privat sektor
It-telecom 42
Annat (ex. bank, revision, fastighet) 20
Handel
Industri
Media
Forsakring

W oo

Allman statlig férvaltning/6vriga myndigheter 13
Annan statlig 1

Regional férvaltning 3

Hoégskola/universitet 1

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

2

Privat
M Statlig
B Kommunal
M Hogskola/universitet

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Bland de nyutexaminerade it-akademiker som svarat

péa Akavias undersdkning anger cirka 75 procent att de har
en anstallning. Det gar snabbt for manga nyutexaminerade
it-akademiker att fa jobb. Nastan 40 procent uppger att

de fick ett kvalificerat jobb innan studierna var avslutade och
inom tre manader efter examen hade cirka 65 procent fatt
jobb.

Akavia gor regelbundet arbetsmarknadsundersokningar for att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut for nyutexaminerade. Arets undersokning
gjordes under perioden februari-april 2021 och i urvalet ingar jurister, eko-
nomer, it-akademiker, personalvetare, kommunikatdérer och samhéllsvetare
under 36 ar som tagit examen under september 2019- augusti 2020. Las mer
om undersodkningen pa akavia.se

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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PERSONALVETARE

Extrajobbet pa Philips HR-avdelning ledde till ett vikariat
efter examen. | dag ar Augustin Lindblad pa vag ini en ny roll
pa ett foretag som ska knoppas av fran Philips.

"EXTRAJOBBET KAN
BLI EN DORROPPNARE”

Néar Augustin Lindblad kom till
Uppsala gick han med liv och lustinii
studentlivet och engagerade sig
bland annat i en nation och perso-
nalvetarnas férening. Att han sokte in
till just personalvetarprogrammet
beror pa att det var det enda pro-
grammet som han var intresserad av
som hade intagning pa varen. | dag ar
han néjd med valet.

- Jag har lange varit intresserad av
manniskor och organisationer, och
gillar att det finns en kombination av
harda och mjuka varden inom HR-
omradet. Jag har dven byggt pa med
en kandidatexamen i féretagsekonomi,

AUGUSTINS TIPS

Var prestigelos: Jag har rensat arkiv
med personaldata under tva sommar-
lov. Det var réatt trakigt men du vet aldrig
vad ett sommar- eller extrajobb kan
leda till och vilka dérrar det 6ppnar. Det
kan darfér vara smart att tacka ja till

de mojligheter som erbjuds i bérjan av
karriaren.

Stirra dig inte blind pa I6nen: Stam
garna av med Akavia vad som ar en
marknadsmassig I6n innan du I6ne-
forhandlar. Men tank ocksa pa att det
inte bara ar ingangslonen som &r in-
tressant, utan aven I6neutvecklingen
framat och vilka andra férmaner som
ingar. Du behover ta stéllning till hela
kompensationspaketet.

28/

vilket jag sannolikt kommer att ha nytta
av langre fram. Ju hoégre upp pa
karriarstegen du kommer, desto
viktigare blir affarsperspektivet.

Halvvags genom studierna sokte
Augustin ett extrajobb pa HR-
avdelningen pa ett forsakringsbolag
dar han tidigare hade jobbat som
skadereglerare. | samband med sitt
férsta examensarbete sokte han ett
extrajobb pa Philips HR-avdelning.

- Jamfért med min tidigare arbets-
givare sa har Philips en liten organisa-
tion i Sverige, vilket gjorde att jag fick
en stor bredd av arbetsuppgifter. |
efterhand ar jag glad att jag jobbade
extra under studietiden for det goér att
fler dérrar 6ppnas foér dig. Som
nyutexaminerad personalvetare utan
erfarenhet kanske du kan fa jobb som
rekryteringsadministratér eller junior
rekryterare, men da jag ville jobba mer
renodlat med HR k&nde jag att jag
behdvde fa den erfarenheten redan
under studietiden.

Lagom till Augustins examen skulle
en av hans kollegor pa Philips ga pa
féréldraledighet och Augustin fick
fragan om han ville vikariera som
HR-generalist. Han tackade ja och
agnade arbetsdagarna at allt fran
lIonefragor till interna policys och
introduktion av nya medarbetare. Nu ar
kollegan pa vag tillbaka och Augustin
tar klivetini en ny roll.

- En del av Philips verksamhet ar pa
vag att knoppas av och bli ett eget
bolag. Jag kommer att bérja dar som
HR-generalist och framfér allt arbeta
med Norden, Storbritannien och Irland.
Det handlar om 7 600 medarbetare
globalt som ska ga over till det nya
bolaget och just nu &r det mycket som
behover fixas, allt fran avtal med
leverantorer till vergangsavtal for
personalen.

Utvecklingskurvan har varit brant
sedan Augustin tog steget ut i arbetsli-
vet och det trivs han med.

- Det ar kul att I6sa proble
sig an fragor som du inte vet
Det ar da du lar dig. Samtidig
jattebra kollegor som garna
sig av sina kunskaper och er

De flesta kanske associer:
med tv-apparater och kaffem
men féretaget tillverkar aven sj
vardsutrustning som rontgenapparater
och respiratorer.

- Aven om jag bara &r en liten
kugge i ett stort hjul sa kdnner jag att
jag &r med och bidrar till manniskors liv
och hélsa.

LAS MER PA AKAVIA.SE

om vilka fordelar du farsom mediem
hos oss. Vi ger dig verktyg, natverk och
trygghet.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD



AUGUSTIN LINDBLAD
Alder: 26 ar.

Utbildning: Kandidatexame
sonalvetenskap samt kandi
amen i féretagsekonomi, Up
universitet, examen 2020.

Favoritkurs: Arbetsratt. Kurs
kéndes véaldigt hands on oc
den som jag har haft storst n
av i arbetslivet.

Titel: Nordic HR Generalist p
Philips.

Intressen: Resa, sport, uppta
mat och dryck.

PERSONALVETARE




PERSONALVETARE

FRAMTIDSUTSIKTER

Personal- och HR-omradet ar valdigt
brett och personalvetare kan arbeta
med allt fran rekrytering till strategisk
organisationsutveckling. Du arbetar
hela tiden med manniskor och har en
central roll i en verksamhet. Manga
soker sig till HR-avdelningar pa foére-
tag eller myndigheter, andra specifikt
till rekryterings- och bemannings-
branschen for att arbeta med just
rekrytering.

Under manga ar har arbetsmarkna-
den fér personalvetare varit i balans,
det vill sdga att det har funnits lika
manga utbildade som antal jobb.

- Daremot har pandemin paverkat
arbetsmarknaden p3a olika satt, bero-
ende pa bransch. Det har varit svarare
fér nyutexaminerade personalvetare
att fa jobb medan det i vissa bran-
scher funnits efterfrdgan pa dem med
erfarenhet. Nu nar arbetsmarknaden
Oppnar upp igen, tar det férhoppnings-
vis inte lika lang tid att fa forsta jobbet
efter examen, sager Nina Forssblad,
professionsanalytiker pa Akavia.

Hennes rad till studenter ar att vara
aktiva och att redan tidigt bérja knyta
kontakter med arbetsgivare, till exem-
pel under arbetsmarknadsdagar eller
genom praktik. Det ar ocksa bra att fol-
ja arbetsgivare pa Linkedin och nétver-
ka genom att géra inldgg och diskute-
ra i olika grupper.

- Stdm av med de arbetsgivare
som du &r intresserad av om det finns
mojlighet att sommarjobba eller skriva
exjobb hos dem. Manga far sitt forsta
jobb pa det sattet.

Professionsanalytiker

30/

MINA BASTA TIPS

Emma-Lena Gustafsson har last personal- och arbetslivs-
programmet pa Malmé hdgskola och tog examen 2015. Nu
jobbar hon som HR Advisor Sweden pa Caldic.

Vad énskar du att du hade vetat som student?

- Som student ser man inte alltid nyttan med alla de rapporter och inldmnings-
uppgifter som ska genomféras men de ger en valdigt bra traning infér arbetslivet.
Att kunna malgruppsanpassa information och systematiskt presentera bakgrund,
problem och utfall kommer du att ha stor nytta av. En adjunkt tipsade mig till
exempel infér en rapportuppgift om att utga fran ett best case scenario och ett
worst case scenario. Det sattet att tAnka har varit valdigt anvandbart, inte minst
under mina dragningar for styrelsen.

Vad kan vara bra att tédnka pa néar det ar dags att soka jobb?

- Mitt rad ar att anvanda studietiden till att upptacka dina styrkor och svagheter
samt vilka roller och miljéer som du trivs bast i. Ju battre du k&nner dig sjalv, desto
lattare kommer det bli att hitta ratt roll och arbetsgivare. Ar du rastlds och gillar
forandring passar du kanske battre pa en startup an pa en myndighet. Ett annat
tips ar att ta referenser pa arbetsgivaren nar du ar inne i en rekryteringsprocess.
Till exempel kan du be om att fa prata med en anstalld utan att den rekryterande
chefen ar med.

32 800 KRONOR

ar den rekommenderade ingangslénen fér nyut-
examinerade personalvetare. Det kan du anvanda
som riktmarke nar du ska férhandla om din fér-

sta 16n. Lon séatts individuellt och paverkas av en
mangd faktorer. Din utbildning och yrkesroll, bran-
schen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och vari
landet du jobbar spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for I6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik for hur 16-
nerna ser ut bland personalvetare. Det hjalper dig
att stalla ratt Ibneansprak nar du soker ditt forsta
jobb. Behover du mer rad och stéd kan du ta kon-
takt med vara radgivare.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD



PERSONALVETARE

PERSONALVETARE | SIFFROR

VANLIGASTE ARBETSOM RADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

HR, personalarbete

Annat

Handlaggning, myndighet
Féretags-/myndighets-/kommun/verksamhetsledning
It, system, teknikst6d

Juridiskt arbete (annat)

Utredning

Finans, fonder, aktier och vardepapper, treasury
Ekonomistyrning (controller)

Inkép, logistik, transport, procurement, upphandling

VAGAR TILL JOBBET (%)
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Via kontakter
M Platsbanken/Arbetsférmedlingen
M Sociala medier
B Annat
M Annons pa arbetsgivarens webbplats
M Via praktik
M Spontanansékan/intresseanmalan
B Annan jobbsajt/s6kmotor

VANLIGASTE BRANSCHERNA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Privat sektor
Annat (ex. férsakring, bank och handel) k13
It-telecom 10
Bemanning
Industri
Finans
Fastighet

N WA O

Allman statlig férvaltning/6vriga myndigheter )
Rattsvasendet 2
Annan statlig p

Kommunal férvaltning 17
Regional férvaltning 4
Annan kommunal/regional 4

Hogskola/universitet p

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

Privat
B Kommunal
M Statlig
M Hégskola/utbildning

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Knappt 80 procent av de nyutexaminerade personalvetare
som svarade pa Akavias undersékning anger att de har en
anstallning. Fér manga nyutexaminerade personalvetare
gar det relativt snabbt att hitta ett kvalificerat arbete. Nastan
40 procent uppger att de fick ett kvalificerat jobb innan
studierna var avslutade och inom tre manader efter examen
hade knappt 60 procent fatt jobb.

Akavia gor regelbundet arbetsmarknadsundersokningar for att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut for nyutexaminerade. Arets undersokning
gjordes under perioden februari-april 2021 och i urvalet ingar jurister, eko-
nomer, it-akademiker, personalvetare, kommunikatérer och samhéllsvetare
under 36 ar som tagit examen under september 2019-augusti 2020. Las mer
om undersoékningen pa akavia.se

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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KOMMUNIKATOR

Att kombinera tre extrajobb med heltidsstudier tvingade Freja
Modig att vara disciplinerad och effektiv med sin tid. Det
ledde ocksa till ett jobberbjudande innan utbildningen inom

marknadskommunikation var klar.

*JAG HADE

UNDER STUDIERNA”

Redan innan Freja Modig bérjade job-
ba pa Linkedin hade hon en uppdate-
rad och nyckelordsanpassad profilsida
pa det populara karriarnatverket. For
drygt ett ar sedan blev hon headhun-
tad av en rekryterare pa Linkedin som
hade sett hennes profil och tyckte att
hon hade perfekt bakgrund for rollen
som Customer Success Manager.

- Jag bérjade bygga upp mitt cv
och profil pa Linkedin redan som stu-
dent. Fast min drivkraft pa den tiden
var framst att tjdna pengar sa att jag
kunde képa en lagenhet.

Det var under andra aret pa utbild-
ningen i marknadskommunikation som
Freja bérjade se sig om efter ett extra-
jobb. Hon fick snabbt jobb pa e-han-

FREJAS TIPS
Ha en uppdaterad Linkedin-profil:

Satsa pa extrajobb:

=/

delsfoéretaget Skincity, dar hon kombi-
nerade paketinslagning med att lyssna
pa inspelade universitetsforelasningar.

- | samband med ett féretagsbe-
s6k som fére detta Jusek arrangerade
traffade jag en studentmarknadsféra-
re som berattade om rollen och att de
sokte en ny formaga. Det lat intressant
sa jag sokte och snart hade jag tva
extrajobb.

En tid senare sag Freja en rekry-
teringsannons fran CCT Technology,
ett féretag inom digital marknadsfé-
ring, som sékte annonsskrivare och
sokte det ocksa. Det slutade med att
hon fick ett tredje uppdrag - att skriva
bostadsannonser som skulle public-
eras pa Facebook. Ett perfekt ex-
trajobb som kompletterade hennes
kommunikationsstudier.

- Jag vet inte hur manga ganger
jag har skrivit “luftig trea med balkong”
men det visade sig vara ett valdigt ro-
ligt extrajobb. Med tiden fick jag dven
utbilda nyanstéllda och tadcka upp nar
min chef var ledig.

For att klara bade studier och tre ex-
trajobb tvingades Freja bli valplanerad,
disciplinerad och effektiv. Det paver-
kade inte studierna negativt, tvartom
héjde hon sitt betygssnitt.

- Jag har aldrig siktat pa att fa h6g-
sta betyg i alla &mnen utan tror att du
ar mer attraktiv for arbetsgivarna om
du dven samlar pa dig arbetslivserfar-

enhet vid sidan om studierna.

Under sista terminen blev Freja er-
bjuden en fast tjanst som Customer
Success Specialist hos CCT
Technology som hon jobbade extra pa.
Hon klev in i rollen pa deltid samtidigt
som hon skrev sitt examensarbete.

- Nar jag sag mina kursare ha ang-
est dver jobbsdkandet kdnde jag mig
otroligt tacksam éver att jag redan
hade ett jobb.

Efter drygt tva ar pa samma arbets-
plats bérjade Freja fundera éver nasta
steg i karriaren och det var da rekry-
teraren fran Linkedin horde av sig.
Tycke uppstod och hon blev erbjud-
en ett vikariat som Customer Success
Manager med uppdraget att stétta de
kunder som anvander Linkedins rekry-
teringsverktyg for att hitta sina drém-
kandidater. Redan innan vikariatet gick
ut blev hon erbjuden en fast tjanst i
samma team.

- Jag trivs valdigt bra. Linkedin, som
ags av Microsoft, har en fantastisk kul-
tur, bra férmaner och man tar valdigt
bra hand om sin personal.

LAS MER PA AKAVIA.SE

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD



KOMMUNIKATOR

FREJA MODIG
Alder: 27 ar.

Utbildning: Kandidatexamen

i marknadskommunikation,
Stockholms universitet, examen
2018.

Favoritkurs: Projektledning. Den
kursen gav mig praktisk erfaren-
het av att leda projekt och ar en av
dem som jag har haft stérst nytta
av i arbetslivet.

Titel: Customer Success Manager
pa Linkedin.

Intressen: L6pning, privatekonomi
och investeringar, matlagning och
lasning.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD




KOMMUNIKATOR

FRAMTIDSUTSIKTER

Kommunikatoérer har haft en lite tuffare
arbetsmarknad under de senaste aren.
Att jobba inom media och kommuni-
kation ar populart, utbildningsvagarna
ar manga och kommunikatérer med
akademisk utbildning konkurrerar med
de som har gétt yrkesutbildningar.
Dock menar Ida Inga, professionsana-
lytiker pa Akavia, att akademiker bru-
kar klara sig bra aven i lagkonjunkturer.

- Det kommer att vara konkurrens
om jobben bade pa kort och lang sikt
men det finns en efterfrdgan pa kom-
munikatdrer, framfér allt de som har
digital kompetens.

Hon tipsar nyutexaminerade om
att komplettera sin utbildning med
praktisk erfarenhet. Att jobba ex-
tra och géra praktik ar ett bra sétt att
bygga pa sitt cv och fa in en fot pa
arbetsmarknaden.

- Du kan ocksa agna dig at kreati-
va projekt pa fritiden. Det ar ett satt att
visa upp din talang. Och var inte raddd
for att anvanda ditt natverk, manga
jobb gar via kontakter.

Att media- och kommunikations-
omradet ar konjunkturkansligt blev
tydligt under covid-19-pandemin,
da en del foretag permitterade och
varslade personal.

- Titta brett nar du séker jobb. Det
finns spannande och utvecklande
kommunikationsjobb &ven inom sta-
ten, kommuner och regioner. De har
ett kontinuerligt behov av att kommu-
nicera med sin omvarld.

IdaInga
Professionsanalytiker

MINA BASTA TIPS

Leif Liam Rahnasto bérjade plugga som 25-aring och tog
sedan upp studierna 20 ar senare. Han har bland annat en
kandidatexamen i digitala kulturer fran Lunds universitet och
jobbar i dag som digital kommunikator pa en kommun.

Vad énskar du att du hade ként till som student?

- Jag 6nskar att jag hade kant till vilka stipendier som fanns att s6éka och dven moj-
ligheterna till utbytesstudier. Att plugga utomlands kréver bra framférhallning och
planering, speciellt om man har familj, och da behéver man fa information i god tid.
Det jag inte visste pa férhand var att jag skulle fa stor nytta av referenslitteraturen
fran kurserna ute i arbetslivet, en viktig kalla till mer kunskap.

Vad kan vara bra att tédnka pa i valet av arbetsgivare?

- Rekryteringsannonser brukar vara fulla av sdljande argument men néj dig inte
med dem. Frdga den rekryterande chefen varfér du ska jobba dar. Varfér har han el-
ler hon valt just den arbetsgivaren? Du kan ocksa be om att fa prata med en medar-
betare. Det kan ge dig béttre insyn i kulturen och hur en vanlig arbetsdag kan se ut.

Vad har tagit dig dit du ar i dag?
- Nyfikenhet och skapargladje. Jag har turen att jobba med min hobby och har
drivits av att utvecklas och hela tiden lara mig mer.

29 300 KRONOR

ar den rekommenderade ingangslonen for ny-
utexaminerade kommunikatérer. Det kan du an-
vanda som riktmarke nar du ska férhandla om din
forsta 16n. Lon sétts individuellt och paverkas av
en mangd faktorer. Din utbildning och yrkesroll,
branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och
var i landet du jobbar spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for I6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik for hur
I6bnerna ser ut bland kommunikatérer. Det hjalper
dig att stélla ratt Ibneansprak nar du soker ditt
forsta jobb. Behdver du mer rad och stdéd kan du
ta kontakt med vara radgivare.

“/

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD



KOMMUNIKATOR

KOMMUNIKATORER | SIFFROR

VANLIGASTE ARBETSOMRADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Kommunikation, information

Marknadsforing, varumarke, event

Annat (ex. system-/programvaruutveckling)
Forsaljning, key account manager, e-handel

Inkdp, logistik, transport, procurement, upphandling

Affars-/verksamhetsutveckling, strategi,
konsultverksamhet

It, system, teknikstod
System-/programvaruutveckling

PR, opinionsarbete

VAGAR TILL JOBBET (%)
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Via kontakter

M Sociala medier

M Via praktik

B Annan jobbsajt/sékmotor

M Annons pa arbetsgivarens webbplats
M Platsbanken/Arbetsformedlingen

M Annat

B Spontanansdkan/intresseanmalan

VANLIGASTE BRANSCHERNA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Privat sektor

Media 26
Annat (ex. industri, fastighet och bygg) 18
Handel 16
It-telecom )
Ideella sektorn 6
Bank

Allman statlig férvaltning/6vriga myndigheter

Kommunal férvaltning
Annan kommunal/regional 4
Regional férvaltning

Hégskola/universitet

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

Privat
B Kommunalt
M Statlig
M Hoégskola/universitet

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Bland de nyutexaminerade kommunikatérer som svarade
pa Akavias undersokning anger cirka 70 procent att de har
en anstallning. En knapp femtedel av de nyutexaminerade
kommunikatérerna uppger att de fick sitt férsta kvalificerade
jobb redan innan studierna var avslutade och inom tre
manader efter examen hade cirka 55 procent fatt jobb.

3

Akavia gor regelbundet arbetsmarknadsundersékningar for att ta reda pa
hur intradet pa arbetsmarknaden ser ut for nyutexaminerade. Arets under-
sokning gjordes under perioden februari—april 2021 och i urvalet ingar ju-
rister, ekonomer, it-akademiker, personalvetare, kommunikatdérer och sam-
héllsvetare under 36 ar som tagit examen under september 2019-augusti
2020. Las mer om undersékningen pa akavia.se

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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